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Положение 
о премировании и материальном стимулировании работников 

МБОУ СОШ №1 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым и 
Налоговым Кодексами Российской Федерации, Федеральным законом № 
273-Ф3 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с 
изменениями от 2 июля 2021 года, Уставом общеобразовательной 
организации, Коллективным договором и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
1.2. Настоящее Положение о премировании и материальном стимулировании 
работников (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников школы в повышении качества работы, 
развития творческой активности и инициативы при выполнении 
поставленных перед коллективом задач, успешного и добросовестного 
исполнения должностных обязанностей, повышения качества 
образовательной деятельности, ответственности за конечные результаты 
труда, укрепления и развития материально-технической базы, закрепления 
высококвалифицированных кадров. 
1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 
должности в соответствии со штатным расписанием в школе. 
1.4. В данном Положении под премированием следует понимать выплату 
работникам общеобразовательной организации денежных сумм сверх 
размера заработной платы., включающей в себя должностной оклад, выплаты 
стимулирующего характера и компенсационных выплат, предусмотренные 
нормативными правовыми актами, Положением об оплате труда работников 
МБОУ СОШ №1 и иными локальными нормативными актами, а также 
трудовыми договорами работников. 



1.5. Премиальные выплаты не являются гарантированными выплатами, 

предоставляемыми общеобразовательной организацией работникам.  

1.6.Премирование работников по результатам их труда является правом, а не 

обязанностью руководства общеобразовательной организации и зависит от 

количества и качества труда работников, финансового состояния 

образовательной организации и прочих факторов. 

1.7.Выплаты премии минимальным и максимальным размером не 

ограничены. 

 

2. Источник формирования премиального фонда. 

2.1. Премии могут выплачиваться: 

• за счет бюджетных средств из экономии фонда оплаты труда в 

пределах, установленных учредителем и полученных образовательной 

организацией бюджетных средств для осуществления образовательной, 

методической, научной и иной уставной деятельности;  

• из внебюджетных средств, фактически полученных образовательной 

организацией, в пределах фонда оплаты труда и премиального фонда, 

предусмотренного соответствующими сметами по подразделениям и 

централизованным внебюджетным средствам;  

• за счет внебюджетных средств, полученных от экономии по 

соответствующим направлениям деятельности образовательной 

организации;  

• других средств, предусмотренных действующим законодательством.  

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии 

денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренными 

для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование при условии гарантированного выполнения всех 

обязательств образовательной организации по выплате должностных 

окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, без ущерба для основной 

деятельности образовательной организации. 
 

3. Порядок установления премий и сроки. 

3.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное 

премирование. 

3.2.Единовременное премирование может осуществляться в отношении 

работников школы: 

• по итогам работы за год (полугодие); 

• в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

• по итогам участия в конкурсах профессионального мастерства. 

3.3.Премии работникам общеобразовательной организации 

устанавливаются на основании приказа директора школы по согласованию с 

Комиссией по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий и 

материальной помощи (далее – Комиссия) и учитываются для расчета 



среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за 

неиспользованные отпуска и оплаты больничных листов. 

3.4.Премирование директора общеобразовательной организации из 

бюджетных средств осуществляется учредителем, в случае, когда 

сторонними организациями отмечены высокие результаты и достижения, по 

представлению Совета школы директор общеобразовательной организации 

может быть премирован из внебюджетных средств, при наличии денежных 

средств. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4025 

3.5. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за 

истекший месяц. 

3.6.Администрация общеобразовательной организации и Комиссия 

обеспечивают гласность в вопросах премирования, установления доплат и 

надбавок всем работникам школы.  

3.7. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном 

отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а 

также в конкретной денежной сумме.  

3.8.Совокупный размер материального поощрения работников 

максимальными размерами не ограничивается. 

3.9. Единовременное премирование работников не производится в случае 

наличия у работника дисциплинарного взыскания-выговора. 

3.10.Сроки премирования - не менее 1 раза в год. 
 

 

4 Материальная помощь 

4.1.Материальная помощь выплачивается работникам общеобразовательной 

организации из общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии 

заработной платы) в случаях, предусмотренных законодательством с целью 

материальной поддержки и социальной защищенности, а также в 

следующих случаях:  

• длительная болезнь сотрудника; 

• пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча 

имущества и пр.); 

• смерть близких родственников (в случае смерти работника 

материальная помощь выплачивается его близким родственникам); 

• рождение ребенка; 

4.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, 

написанного на имя директора школы. Заявление рассматривается на 

Комиссии. Материальная помощь выплачивается в виде фиксированной 

суммы по приказу директора общеобразовательной организации. 

4.3. Материальная помощь директору общеобразовательной организации 

выплачивается в соответствии с распоряжением администрации 

Левокумского муниципального округа на основании письменного заявления 

руководителя школы. Директору организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, материальная помощь может быть оказана. 



4.4.Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией 

совместно с Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора 

школы. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи в школе 

является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании 

работников школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора общеобразовательной организации. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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