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Примерная форма трудового договора учителя

I. Общие положения
    1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель предоставляет 
Работнику работу по должности учителя для преподавания 
________________________________________________________________, а
                     (указать преподаваемый учебный предмет(ы))
Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего 
трудового договора следующую работу: _____________________________;

                                                                              (указать конкретные виды работ, 
__________________________________________________________________.

которые Работник должен выполнять по настоящему трудовому договору)
     2. Работник принимается на работу:
__________________________________________________________________.
(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник 
принимается на работу в структурное подразделение Работодателя с указанием его 
местонахождения.)
    3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в 
объеме ______ часов (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету 
(предметам)) в неделю.



 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601
"О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре"



 
IV. Оплата труда

    13.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 
договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 
    а) ставка заработной платы ________в месяц за норму 18 часов педагогической работы;
          Ставка заработной платы с учетом объема учебной нагрузки, предусмотренного пунктом 3 
настоящего трудового договора _______________рублей в месяц. 
    б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

Примерная форма трудового договора учителя

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

за проверку письменных работ 15 %   ставки заработной  платы 
пропорционально нагрузке -  … руб.

работа в условиях, отклоняющихся 
от нормальных

за  заведование кабинетом 10 % ставки заработной  платы -… 
руб.

работа в условиях, отклоняющихся 
от нормальных

за работу в образовательных 
учреждениях в сельской местности

25% ставки заработной  платы 
пропорционально нагрузке - … руб.

работа в условиях, отклоняющихся 
от нормальных

за работу в пустынных и безводных 
местностях 

10 %  к  заработной плате
 

работа в местностях с особыми 
климатическими условиями 



 

Примерная форма трудового договора учителя

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
  Наименование  

     выплаты    

 Условия получения 
выплаты  

Показатели  
  и критерии оценки    

эффективности деятельности

Периодичност
ь

Размер
выплаты

за  
интенсивность и 
высокие 
результаты 
работы 

 

отнесение к категории 
молодых специалистов 

-  ежемесячно  1000 руб. 

избрание председателем 
первичной профсоюзной 

организации, не 
освобожденным  от 
основной работы 

личный вклад в общие результаты 
деятельности  учреждения 

образования, участие в подготовке  
и организации социально-

значимых мероприятий

ежемесячно, с
«__» _______г. 

на период 
избрания 

25 %  ставки 
заработной платы 

за  качество 
выполняемых 
работ

наличие  первой 
квалификационной 
категории 

решение аттестационной комиссии 
от «__»_________г. №_

ежемесячно  15% ставки 
заработной платы

за стаж 
непрерывной 
работы

непрерывный стаж 
работы  2 года 

стаж работы от 1 до 3-х лет ежемесячно  5%  ставки 
заработной платы

14. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена, в дни, установленные коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами образовательного 
учреждения ________________ (указать конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте 
выполнения работы или безналичный путем перечисления на счет кредитной организации, указанной в 
заявлении работника.).



V. Рабочее время и время отдыха
   16.  Работнику устанавливается сокращенная (статья 333 ТК РФ) продолжительность 
рабочего времени, составляющая 18 часов педагогической работы за ставку заработной 
платы.  
     17. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть):
 - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;
 - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

18. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей 
проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым занятием и части рабочего времени, не имеющего четких границ, 
регулируемых должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения, планами, графиками, расписаниями, коллективным 
договором, настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами 
организации.

 

Примерная форма трудового договора учителя



 

Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536
 "Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность"



Примерная форма трудового договора учителя

21. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

22.  Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью _________календарных дней в связи 
_____________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
23.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
 



Ставропольская краевая организация 
Общероссийского Профсоюза 

образования
Всегда с Вами и для Вас! 
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