


1.3. ГПД открываются с целью оказания услуг присмотра и ухода за детьми, 

всесторонней помощи семье, воспитания и развития творческих 

способностей обучающихся.  

1.4. Основными задачами ГПД являются: 

 - организация пребывания обучающихся в школе при отсутствии условий 

для своевременной организации самоподготовки в домашних условиях из-за 

занятости родителей (законных представителей);  

- создание оптимальных условий для организации развития творческих 

способностей ребѐнка при невозможности организации контроля со стороны 

его родителей (законных представителей) ;  

-организация мероприятий направленных на сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся; 

 -организация внеурочной деятельности по ФГОС НОО во второй половине 

дня;  

1.5. Настоящее положение действует до принятия нового. Изменения и 

дополнения к Положению могут вноситься приказом директора Учреждения. 

2. Организация работы группы продленного дня (ГПД) 

 2.1.Предоставление Учреждением услуги по присмотру и уходу за детьми в 

ГПД осуществляется без взимания платы. Правоотношения на оказание услуг 

но присмотру и уходу за детьми в ГПД подтверждаются следующими 

документами:  

-заявлением родителей (законных представителей) обучающегося о приеме в 

ГПД ;  

приказом директора Учреждения о зачислении обучающегося в ГПД. 

 2.2. При организация ГПД Учреждение создает условия для охраны здоровья 

обучающихся, в том числе обеспечивает соблюдение государственных 

санитарно�- эпидемиологических правил и нормативов.  

2.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает режим работы 

ГПД. При разработке режима работы ГПД учитывается режим и расписание 

занятий внеурочной деятельности и расписание занятий по программам 

дополнительного образования детей образовательного учреждения. В 

Учреждении организованы группы продленного дня с 3-часовым режимом 

работы и неполного 1,5-часового режима работы. Исходя из этого 

определяется обязательный минимум воспитательно - образовательных 

услуг, предоставляемых школой. 

Примерный вариант режима дня: 

12.50-приѐм детей 

12.55-13.10- обед 

13.10-13.20-прогулка на свежем воздухе 

13.20-13.30- клубный час 

13.30-14.20-самоподготовка 

14.25-минутка безопасности 

14.30-уход домой 

2.4.Для обеспечения максимально возможного оздоровительного влияния и 

сохранения работоспособности обучающихся, посещающих ГПД, 

осуществлять рациональную организацию режима дня, начиная с момента 



прихода в образовательное учреждение. Реализовать сочетание видов 

деятельности обучающихся в ГПД с двигательной активностью на воздухе до 

начала самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры). После 

самоподготовки - участие в мероприятиях эмоционального характера 

(занятия в кружках, играх, посещение зрелищных мероприятий, подготовка и 

проведение концертов самодеятельности, викторин и другие мероприятия). 

2.5.При организации ГПД в Учреждении предусмотрено двухразовое 

питание обучающихся: завтрак - на второй или третьей перемене во время 

учебных занятий; обед - в период пребывания на продленном дне в 13 часов. 

 

3. Комплектование ГПД в Учреждении.  

3.1. ГПД открываются на основании локального акта руководителя 

Учреждения в текущем учебном году с указанием контингента обучающихся 

и педагогических работников, работающих с группой, определением 

учебных и игровых помещений, режима работы группы. Информация о 

функционировании ГПД размещается на официальном сайте 

образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

3.2. Комплектование ГПД осуществляется из обучающихся одного класса 

либо параллельных классов. 

 3.3. Для упорядочения деятельности ГПД, своевременного проведения 

тарификационных мероприятий, комплектования групп и назначения 

воспитателей устанавливаются сроки проведения организационных 

мероприятий в текущем учебном году:  

-подача родителями (законными представителями) обучающихся заявлений о 

зачислении в ГПД в срок не позднее 1 сентября;  

-издание приказа о комплектовании ГПД - не позднее 1 сентября;  

-внесение сведений о воспитателях ГПД в тарификационный список - не 

позднее 1 сентября.  

3.4. Функционирование ГПД осуществляется с 1 сентября в соответствии с 

календарным учебным графиком Учреждения.  

3.5. В отношении обучающихся зачисленных в контингент Учреждения в 

течение учебного года заявление о зачислении в ГПД обучающегося 

осуществляется с 1 числа месяца после подачи заявления. По решению 

Учреждения обучающийся может быть зачислен в ГПД в текущем месяце. 

 3.6. Учреждение организует ГПД только для обучающихся, включенных в 

контингент Учреждения. Рекомендованная наполняемость ГПД – до 25 

человек.  

3.7. Зачисление обучающихся в ГПД и их отчисление осуществляется по 

заявлению родителей (законных представителей). Форма заявления о 

зачислении (отчислении) в ГПД устанавливается Учреждением.  

3.8. Текущая деятельность ГПД регламентируется Положением о ГПД, 

планом работы воспитателя ГПД и режимом дня.  

3.9. Воспитатель ГПД обязан вести журнал ГПД и табель посещаемости 

обучающимися ГПД. 

 



 

4. Финансово-экономические условия предоставления услуг по присмотру и 

уходу за детьми в ГПД  

4.1.Финансово-экономические условия предоставления услугу по присмотру 

и уходу за детьми в ГПД обеспечиваются в рамках услуги «Осуществление 

присмотра и ухода за обучающимися в группе продленного дня в 

учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования для всех категорий 

обучающихся».  

4.2.Нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 

часов в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», в 

том числе: воспитателям Учреждения для осуществления присмотра и ухода 

за детьми в группах продленного дня устанавливается норма часов 

педагогической работы -30 часов в неделю за ставку заработной платы; 

воспитателям, непосредственно осуществляющим присмотр и уход за 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается 

норма часов педагогической работы - 25 часов в неделю за ставку заработной 

платы.  

4.3.Контроль за деятельностью в ГПД осуществляет заместитель директора 

по УВР (ответственность определяется приказом руководителя Учреждения).  

 

5. Права и обязанности участников образовательных отношений  

5.1.Права и обязанности работников, занятых в ГПД, и обучающихся 

определяются Уставом ОУ, правилами трудового внутреннего трудового 

распорядка, правилами поведения обучающихся и настоящим Положением. 

5.2.Директор ОУ (его заместитель) несѐт административную ответственность 

за создание необходимых условий для работы ГПД и организацию в ней 

образовательного процесса; обеспечивает охрану жизни и здоровья 

обучающихся; организует горячее питание и отдых обучающихся; при 

необходимости принимает на работу по совместительству педагогов 

дополнительного образования для проведения воспитательной работы с 

обучающимися группы; утверждает режим работы группы, организует 

методическую работу воспитателей, осуществляет контроль за состоянием 

работы в группе продлѐнного дня.  

5.3. Воспитатели несут ответственность за:  

- состояние и организацию присмотра и ухода за детьми в ГПД (1-4 классы); 

- посещаемость обучающимися ГПД; 

 - обеспечение соблюдения детьми личной гигиены, охрану жизни и здоровья 

обучающихся в период пребывания в ГПД, 

 - соблюдение установленного режима дня и правил внутреннего распорядка 

в школе; 



 - правильное использование и сохранность материальных ценностей и 

оборудования, выделенных для работы с детьми;  

- систематическое и своевременное ведение документации ГПД  

 

6. Управление 

6.1. Воспитатель ГПД назначается и освобождается от занимаемой 

должности директором Учреждения. 

 6.2. В образовательных целях к работе в ГПД привлекаются педагог – 

психолог, логопед, библиотекарь и другие педагогические работники. 

6.3.Каждый организованный выход детей группы продлѐнного дня за 

пределы территории Учреждения должен быть регламентирован приказом с 

установлением ответственного за сохранность жизни и здоровья 

обучающихся. Маршруты прогулок, экскурсий за пределы территории 

Учреждения должны быть утверждены. 


