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- Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598; 

- Порядком формирования федерального перечня учебников, рекомендуемых 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования,  утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 18.07.2016 № 870; 

- постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- иными нормативными правовыми актами, регламентирующими 

организацию библиотечного дела в Учреждении; 

- уставом Учреждения, настоящим Положением. 

1.5. Деятельность библиотеки организуется в соответствии с культурными 

российскими и образовательными традициями. Образовательная и 

просветительная функции библиотеки базируются на достижениях 

общечеловеческой культуры. 

1.6.Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной 

информации, перечень основных услуг и условия их предоставления 

определяются в правилах пользования библиотекой. 

1.7. В соответствии Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» в библиотеке запрещено 

распространение, хранение и использование литературы экстремисткой 

направленности (литературы, содержащей экстремистские материалы). В 

библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио, 

аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из 

признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 ФЗ-114, не 

допускается наличие экстремистских материалов, призывающих к 

осуществлению экстремисткой деятельности либо обосновывающих или 

оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности, 

публикаций, обосновывающих или оправдывающих национальное и (или) 

расовое превосходство либо оправдывающих практику совершения военных 

или иных преступлений, направленных на полное или частичное 

уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной 

или религиозной группы. 

Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Федерального 

закона от 25.07.2002 г. № 114-ФЗ относятся: 

а) официальные материалы запрещѐнных экстремистских организаций; 

б) материалы, авторами которых являются лица, осуждѐнные в соответствии 

с международно-правовыми актами за преступления против мира и 

человечества и содержащие, предусмотренные частью первой статьи 1 
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настоящего Федерального закона; 

в) любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, 

предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона. 

В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремисткой 

литературы, утвержденный федеральным органом исполнительской власти, 

запрещѐнной к распространению на территории Российской Федерации. В 

целях исключения возможности массового распространения экстремистских 

материалов приказом директора Учреждения создается рабочая комиссия в 

составе: председатель комиссии (заместитель директора по воспитательной 

работе), членов комиссии (заведующий библиотекой, педагог-

библиотекарь). Рабочая комиссия осуществляет проверку фонда на предмет 

наличия в нем документов, включенных в Федеральный список 

экстремистских материалов, которая проводится: 

- при поступлении новых документов в фонд, 

- систематически (не реже одного раза в три месяца) путем сверки 

Федерального списка экстремистских материалов со справочно-

библиографическим аппаратом фонда библиотеки. 

По результатам проверки составляет Акт, фиксирует факт сверки в 

«Журнале сверки библиотечного фонда с Федеральным списком 

экстремистских материалов». При выявлении документа, включенного в 

Федеральный список экстремистских материалов, данный документ 

подлежит списанию и передаче на утилизацию. Основание для списания – 

несоответствие профилю комплектования библиотеки. 

1.8.Организация обслуживания участников образовательного процесса 

производится в соответствии с правилами техники безопасности и 

противопожарными, санитарно – гигиеническими требованиями. 

 

2.Цели и задачи библиотеки 

2.1. Цели библиотеки соотносятся с целями Учреждения: 

 формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 

программ; 
 адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
 создание основы для осознанного выбора и последующего 
освоения профессиональных образовательных программ обучающимися; 

 содействие физическому, интеллектуальному, психическому, 
духовному и нравственному развитию обучающихся; 

 содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми и 

народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и 
социальной принадлежности; 

 воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 
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 способствование реализации права обучающихся на свободный 

выбор мнений и убеждений; способствование развитию способностей 

каждого человека, в том числе в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями; 
 формирование здорового образа жизни у обучающихся. 
2.2. Основными задачами библиотеки являются: 

 обеспечение обучающихся и педагогических работников 

Учреждения (далее - пользователи) доступа к информации, знаниям, идеям, 
культурным ценностям посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов ОУ на различных носителях информации; 

 формирование в среде обучающихся мировоззрения и духовно-
нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на 

принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому 
миру и согласию, готовности к диалогу; 

 осуществление профилактических (в том числе воспитательных) 

мер, направленных на предупреждение экстремисткой деятельности среди 

детей и подростков; 

 воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в 

социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала; 

 формирование навыков независимого библиотечного пользователя, 

обучение поиску, отбору и критической оценке информации; 

 совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 

внедрения новых информационных технологий и компьютеризации 

библиотечно-информационных процессов, формирование в Школе 

комфортной библиотечной среды. 

 

3.Основные функции библиотеки 

Для реализации основных задач библиотека: 

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов 

Учреждения: 

 формирует фонд учебников (в соответствии с федеральным 

перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) и 

учебных пособий (выпущенных организациями, входящими в перечень 

организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования); 

 комплектует универсальный фонд учебной, методической, 

художественной, научной, научно-популярной и справочной литературы, 

периодических изданий (в печатном и цифровом (электронном) виде) по 

входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям); 
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 пополняет фонд библиотечно-информационных ресурсов, в том 

числе используя информационные ресурсы сети «Интернет»; 

 аккумулирует научные, учебные, учебно-методические документы, 

создаваемые обучающимися и педагогическими работниками Школы в ходе 
реализации и освоения образовательных программ. 

3.2. Осуществляет сверку поступающих в библиотеку документов (на 

любых носителях) с Федеральным списком экстремистских материалов не 

реже 4 раз в год и по мере поступления новых документов (литературы). 

3.3. Создает информационную продукцию: 

 организует и ведет справочно-библиографический аппарат 

(алфавитный каталог, картотеки, электронный каталог); 

 разрабатывает рекомендательные библиографические пособия 
(списки, обзоры, указатели); 

 обеспечивает информирование пользователей об информационной 

продукции. 

3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-

информационное обслуживание обучающихся: 

 создаѐт условия для реализации самостоятельности в обучении, 
познавательной, творческой деятельности; 

 организует обучение навыкам независимого библиотечного 
пользователя и потребителя информации, содействует интеграции 

комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией; 

 оказывает информационную поддержку в решении задач, 

возникающих у обучающихся в процессе их учебной и досуговой 
деятельности, в том числе при самообразовании; 

 организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие 

общей и читательской культуры личности обучающегося, оказывает 

содействие педагогическим работникам в организации внеурочной 

деятельности, содействует развитию критического мышления 

обучающегося; 

 содействует администрации Учреждения, педагогическим 

работникам в организации образовательной деятельности, досуговой 
деятельности обучающихся; 

 реализует меры по защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и (или) развитию, в том числе путем ограничения доступа к 

информации, распространяемой посредством информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет»; 

 Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание педагогических работников Учреждения; выявляет 

информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с 

профессиональной деятельностью педагогического работника; 

 выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы 
в области педагогических инноваций и новых технологий; 

 содействует повышению профессиональной компетенции 
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педагогического работника, повышению его квалификации; 

 создаѐт банк педагогической информации как основы единой 
информационной службы Учреждения, осуществляет накопление, 
систематизацию информации по предметам, разделам и темам; 

 организует доступ к банку педагогической информации на любых 
носителях, просмотр электронных версий педагогических изданий; 

 осуществляет текущее информирование педагогических работников 
и администрации Учреждения по вопросам организации, осуществления и 

управления образовательной деятельностью (дни информации, обзоры 
новых поступлений и публикаций); 

 осуществляет организационную и методическую поддержку 
педагогических работников при создании ими информационных продуктов 

(документов, электронных документов, баз данных, Web-страниц, сайтов); 

 способствует проведению занятий с обучающимися по 

формированию информационной культуры. 

3.5. Осуществляет работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся Учреждения: 

 информирует о поступлении в библиотеку литературы и 
периодических изданий; 
 консультирует по вопросам организации семейного чтения, 
знакомит с информацией по воспитанию детей; 

 консультирует по вопросам применения (использования) 
обучающимися учебных изданий и учебных пособий. 

 

4.Организация, управление, штаты 

4.1. Основное условие открытия библиотеки – это наличие 

первоначального фонда, стабильного источника финансирования для 

комплектования литературы, штатной единицы, ответственной за 

сохранность фонда и обслуживание читателей, а также соответствующих 

санитарным нормам помещения и оборудования. 

4.2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью 

осуществляет директор школы, который утверждает нормативные и 

технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор 

несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки и, в первую 

очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание 

комфортной среды для читателей. 

4.3. Ряд функций управления библиотекой делегируется директором 

ОУ заведующей библиотекой: 
- сохранность фонда; 

- комплектование фонда; 

- организационная деятельность по популяризации и привлечению к 

чтению; 

4.4.За организацию работы и результаты деятельности библиотеки отвечает 

заведующий библиотекой. 
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4.5.Библиотека составляет годовой план и отчет по работе, которые 

утверждаются директором общеобразовательного учреждения. Годовой план 

библиотеки является частью общего годового плана УВР ОУ. 

4.6.График работы библиотеки устанавливается в соответствии с 

расписанием работы школы, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение 

внутрибиблиотечной работы. Один раз в месяц (последний день месяца) в 

библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не 

обслуживает читателей. Вторник – методический день библиотекаря, 

который используется для посещения семинаров, совещаний библиотекарей, 

для подготовки к массовым мероприятиям. 

4.7.Штат библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к 

должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими 

нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности 

работ. 

 

5.Права, обязанность, ответственность 

Библиотечные работники имеют право: 

5.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей 

деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем 

положении. 
5.2. Разрабатывать правила пользования библиотекой. 

5.3. Устанавливать в соответствии с правилами пользования 

библиотекой вид и размер компенсации ущерба, нанесенного 

пользователями библиотеки. 

5.4. На свободный доступ к информации, связанной с решением 

поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, 

учебным планам, планам работу ОУ и его структурных подразделений. 

5.5. На поддержку со стороны региональных органов образования и 

администрации ОУ в деле организации повышения квалификации 

работников библиотек. Создание необходимых условий для их 

самообразования, а также для обеспечения их участия в работе МО 

библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях, 

семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы. 

5.6. На участие в работе общественных организаций. 

5.7. На дополнительную оплату труда, предусмотренную 

законодательством. 

5.8. На поощрение к различным формам поощрения, наградам и 

знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры. 

Библиотечные работники несут ответственность за соблюдение трудовых 

отношений, регламентируемых законодательством РФ о труде и 

коллективным договором; выполнение функций, предусмотренных 

настоящим Положением; сохранность библиотечных фондов  

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
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